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SINDICEATO INDEFENCHENTE

El 7 de junio de 1978 ANPE era ins-
crita como organizacion sindical en el
entonces denominado Ministerio de la
Presidencia. ANPE nacié como un sindi-
cato independiente, democratico y
profesional, con el claro objetivo de ser-
vir a la escuela publica y defender la dig-
nificacion profesional, econémica y
social de los profesores. La senda
Constitucional nos ha permitido asegurar
una educacion para todos, en libertad y
democracia, en igualdad de derechos y
sin discriminacion alguna en el acceso.

Para celebrar este aniversario nues-
tro, nos hemos rodeado de las personas
que han asumido la responsabilidad de
la Educacion en Asturias en los ultimos
25 afios. Fue una jornada irrepetible,
pues estamos hablando de personas
que han puesto todo su talento y dedi-
cacion a la causa de la escuela publica
y cuya presencia es la mejor manifesta-
cién de su apoyo en un dia tan signifi-
cado para ANPE.

En su intervencion, el Presidente de
ANPE tuvo palabras de recuerdo y
agradecimiento para los dirigentes del
sindicato, desde sus distintos niveles de
responsabilidad y representatividad, y
también, como no, para el profesorado
que durante este tiempo nos ha ayuda-
do con su afiliaciéon y apoyo. A lo largo

de estos 25 afios, los hombres y mujeres
de ANPE hemos venido trabajando con
un Unico objetivo: el servicio al profeso-
rado y a la educacion. Para ello nos
hemos sustentado en dos principios que
son sefia de nuestra identidad: la INDE-
PENDENCIA y la PROFESIONALIDAD.
Nada que haya afectado o afecte al pro-
fesorado nos es ajeno. Y no es ésta una
tarea facil. El sindicalismo independien-
te y profesional que ANPE lidera en la
educacion pasa por la defensa de los
intereses profesionales del profesorado,
de sus derechos laborales, econémicos
y sociales, sin caer en la deriva, tan
comun en nuestros dias, de quienes
confunden sindicalismo con politica.
Nosotros nos enorgullecemos en pro-
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clamar nuestra independencia de cual-
quier tipo de organizacion, incluidos los
partidos politicos.

Como se suele decir, el movimiento se
demuestra andando. De la misma mane-
ra, nuestra honradez, nuestra lealtad ins-
titucional en beneficio del profesorado, se
ha plasmado en la firma de cuantos
acuerdos hemos considerado beneficio-
sos para los docentes, con independencia
del color politico del partido gobernante.

ANPE ha estado presente en todas
las iniciativas y cuestiones que han
afectado al profesorado y a la educa-
cion en este periodo. Recordemos las
primeras elecciones del afio 87 en las
que ANPE fue la opcién sindical mayo-
ritaria. La lucha constante por mejorar
las retribuciones de los profesores. La
lucha por el reconocimiento de los trie-
nios. La consecucién de los sexenios y
los acuerdos de homologacién en las
distintas CCAA. Nuestra presencia en
las distintas mesas de negociacién y
nuestra aportaciones legislativas en el
ambito educativo y profesional docente,
como por ejemplo a la Ley de la Funcidn
Publica, la LOPEG, la LODE, la LOGSE y
la LOCE. Nuestra colaboracion cons-
tructiva en el Consejo Escolar del
Principado, en la Mesa Sectorial de
Educacion y en la Junta de Personal.
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Pero, écomo se logra todo esto? Es
obvio, gracias a la representatividad logra-
da en los distintos procesos electorales, en
los que maestros y profesores han deposi-
tado su confianza en un grupo humano
que trabaja con honestidad en sus actua-
ciones profesionales, acreditando una tra-
yectoria de independencia y coherencia,
como elementos diferenciadores respecto
de otras organizaciones sindicales.

25 afios liderando esa confianza entre
el profesorado, nos animan a seguir traba-
jando en la misma linea de independencia
y profesionalidad que nos ha permitido
sobrevivir sin condicionamientos externos,
siempre en defensa de los docentes, a
menudo en contra de los intereses politi-
cos y sindicales de otras organizaciones, y
ello aiin costa de la rentabilidad electoral.

En el corazon del renovado equipo de
ANPE late la misma ilusion y la misma
responsabilidad, asumimos con orgullo
la trayectoria del sindicato y, en el
momento de cumplir los XXV afios de
labor sindical, nos comprometemos a
seguir trabajando por el bien de la
Educacion en Asturias y de los intereses
profesionales de los docentes asturianos.

RESUMEN DE LA INTERVENCION
DE ARTURO GARCIA (UCD 76/82)
» Desarroll6 las medidas contempladas
en la LOGE, primera ley que estable-
cia la escolarizacién obligatoria hasta

los 14 afios.

» Esto se tradujo en el aumento de las
necesidades de escuelas, transporte,
comedores y profesorado.

» Importancia de las Escuelas Hogar

RESUMEN DE LA INTERVENCION
DE TREVIN (PSOE 86/87)

El actual alcalde de Llanes destaco,
como medidas mas significativas de su
actuacion:

* la puesta en marcha de los conciertos
+ y de los Consejos Escolares.

Subrayé la profesionalidad de ANPE

en sus actuaciones.

RESUMEN DE LA INTERVENCION
DE J.L. MONTES (PSOE 87/96)

* Insistio en la puesta en marcha de la
LODE y LOGSE, como leyes fruto de la
filosofia socialista.

» Habl6 asimismo de los CRA's, de los
especialistas y de la escuela rural
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RESUMEN DE LA INTERVENCION
DE EMILIO RODRIGUEZ (PP 96/99)
* El representante popular glosé la

importancia del profesor como clave y
referente fundamental de toda politi-
ca educativa.

« Se intentd evitar el despoblamiento de
la zona rural, con la creacion de sec-
ciones y con la puesta en marcha del
programa Aldea Digital, un revulsivo
en linea con las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion.

RESUMEN DE LA INTERVENCION DE
J.L. IGLESIAS RIOPEDRE (PSOE 00/03)
« EI actual Consejero de educacién

hablo del evidente progreso de la
educacion en los ultimos 25 arios. El
actual sistema educativo es un logro
de todos, incluidos los antiguos ex
directores provinciales de educacion.

» Destacé la importancia de la actividad
sindical, subrayando la gran capaci-
dad de negociacion de ANPE, que
como institucion cumple afios pero no
envejece, pues representa el sentir de
un colectivo importante de docentes.

« Se refirio a los acuerdos logrados en
su etapa (infantil y primaria, maestros
de la ESO..)).

» También hizo referencia a la consecu-
cion de un 12% de subida salarial para
el profesorado, circunstancia ésta que
motivé un gran revuelo entre el publico
asistente, que recrimind al Consejero la
inexactitud de su afirmacion.

* Por ultimo, y es la primera vez que se
lo oimos decir, hablé de la importan-
cia del profesorado, como eje funda-
mental en la educacion.
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NOTA DE PRENSA

ANPE DENUNCIA EL «ESCAPISMO» DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN LA NEGOCIACION DEL
NUEVO SISTEMA DE ACCESO Y MOVILIDAD EN LA FUNCION PUBLICA DOCENTE

La Mesa Sectorial de Educacion habia conseguido
importantes avances en la negociacion del nuevo siste-
ma de acceso y movilidad en la funcién publica docen-
te, pero se han visto truncados por la marcha del
Subsecretario y de la Directora General de
Programacién Econémica, Personal y de Servicios del
MECD al Gobierno autonémico de Madrid

Hace tan sélo unos meses ANPE denuncié publicamente
que la Mesa Sectorial de Educacion estaba siendo relegada, en
un nuevo modelo de participacion y negociacion, pasando el pro-
tagonismo de la negociacion a las CC.AA a través de la
Conferencia de Consejeros. A pesar de no haber sido corregida
debidamente esta injusta situacion y por la presion ejercida sobre
la Administracion educativa, se puso en marcha un proceso
negociador con los representantes legitimos del profesorado
sobre el nuevo sistema de acceso y movilidad de los funcionarios
docentes, en el cual se habian producido avances significativos.

Sin ser nuestro modelo de acceso a la funcion publica y
movilidad el que se contempla en el dGltimo borrador de traba-
jo de la Mesa Sectorial, la propuesta mejoraba aspectos tan
importante del sistema actual como: la objetividad de las
pruebas, la eleccién de tribunales, el baremo que se aplicaria
en la fase de concurso...

La reciente marcha del Subsecretario de Estado de
Educacion y de la Directora General de Programacion
Econémica, Personal y Servicios al Gobierno autonémico de
Madrid ha paralizado el proceso actual de negociacién. Desde
ANPE denunciamos el “escapismo” del MECD, que desde
nuestro punto de vista no tiene justificacion alguna, pues exis-
ten otros responsables educativos del Departamento que
pueden continuar con el citado proceso negociador.

Advertimos del importante perjuicio que se producira al colec-
tivo de opositores y al profesorado interino, que tantos y tan bue-
nos servicios esta rindiendo a la Educacion y a la sociedad espa-
fiola, si no se aplica por esta circunstancia en este curso un nuevo
sistema de acceso y movilidad en la funcion publica docente.

Desde diciembre de 1998 ANPE viene reiterando su exigen-
cia a la Administracion Educativa de que se negocie un nuevo
marco legal que regule el acceso a la funcion publica docente
en el que se respeten los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, con una fase de oposicion
sin restricciones en cuanto a nimero de aprobados y una
fase de concurso, en la que se valore al maximo posible la
experiencia docente y la formacion, para que ambas par-
tes tengan su importancia en el resultado final.

ANPE propugna un sistema de promocion interna entre
los diversos Cuerpos docentes sirva efectivamente para pro-
mover una auténtica “carrera docente”, y no como en la actua-
lidad, en que las plazas de acceso no se ocupan normalmen-
te por este sistema de provision.

ANPE exige al Ministerio de Educacion la inmediata convo-
catoria de la Mesa Sectorial de Educacién y que acelere el pro-
ceso de negociador actual para que en el presente curso esco-
lar pueda ponerse en practica un nuevo sistema de acceso a la
funcién publica docente. En caso contrario, podriamos encon-
trarnos con una congelacién de la Oferta Publica de Empleo, es
decir, la no convocatoria de oposiciones por las
Administraciones Educativas, circunstancia ésta que perjudica
notablemente al colectivo. Para ANPE la tnica manera de
alcanzar estabilidad en la funcién publica docente pasa,
necesariamente, por el concurso oposicion, haciendo una
convocatoria amplia y suficiente de Oferta de Empleo.

00 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

NOTA DE PRENSA

EL PROFESORADO A FAVOR DE QUE LOS EXAMENES SE REALICEN EN EL MES DE SEPTIEMBRE

La Ley de Calidad de la Educacién ha establecido dentro
de los criterios de promocion de los alumnos, el siguiente pre-
cepto: los alumnos podran realizar una prueba extraordinaria
de las asignaturas que no hayan superado, en las fechas que
determinen las Administraciones educativas.

El profesorado de Andalucia se ha decantado de manera
abrumadora porque los exdmenes de recuperacion se realicen
en el mes de septiembre en una consulta realizada por el
Sindicato ANPE. La opinién del profesorado andaluz coincide
con la postura que ANPE ha mantenido siempre sobre la

fecha de realizacion de las pruebas extraordinarias.

La posibilidad de realizar las pruebas extraordinarias a los
alumnos en el mes de junio, s6lo unos dias después de la eva-
luacién ordinaria, es ineficaz, perjudica a los alumnos y es inade-
cuada pedagdgicamente pues los alumnos no tienen la posibili-
dad de repasar los contenidos de las materias suspensas.

Para los alumnos es importante aprender y desarrollar
capacidades, actitudes, valores, normas de conducta, pero sin
olvidar contenidos conceptuales y procedimentales. Y éstos
s6lo se adquieren como consecuencia del esfuerzo y trabajo
personal. Si el alumno durante el curso, por desinterés o por
cualquier otra causa, no ha adquirido los conocimientos sufi-
cientes en su nivel de estudios, se le debe permitir recuperar
los contenidos minimos exigibles en el mes de septiembre.

Desde ANPE estamos de acuerdo en la realizacion de exa-
menes en el mes de septiembre. Esta medida podra servir para
mejorar el rendimiento escolar de nuestros jovenes y reducir
el elevado indice de fracaso escolar actual.

ANPE-ASTURIAS
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NOTA DE PRENSA
MANIFESTACION DE DICIEMBRE 03

ANPE ASTURIAS rechaza participar en la manifestacion propuesta para el dia 2 de Diciembre con moti-
vo de la modificacion del RD 850/93, que regula el acceso y la movilidad en la Funcion Publica Docente

El borrador presentado en la mesa de negociaciéon del MEC,
sin ser nuestro modelo de acceso, con respecto al sistema actual,
mejora aspectos tan importantes como la objetividad de las prue-
bas, la eleccion de los tribunales y el baremo (que seria de apli-
cacioén en la fase de concurso).

Ahora son las CC.AA. las que han de manifestarse sobre la
propuesta del MECD en la variaciéon del dltimo borrador que
conocemos y hemos explicado profusamente.

ANPE ya ha manifestado que el actual modelo no es el suyo,
pero ha valorado que los borradores que conocemos favore-
cen a los aspirantes con experiencia con marcada diferencia.
En este caso, los intereses de ciertas organizaciones van en con-
tra de los intereses de los actuales interinos. La doctrina consti-
tucional sitda el techo de plazas de reserva para oposiciones res-
tringidas en un 50% del total de las ofertadas, cuando en la
actualidad entre un 70 y un 80% de las plazas obtenidas por
oposicion lo son para este colectivo, que acredita servicios
prestados como funcionarios interinos.

ANPE rechaza los cantos de sirena y las maniobras
oportunistas e interesadas de determinadas OOSS que atraen
hacia si a los incautos, con la promesa de un sistema de acceso
que no tiene cabida en nuestra legislacion vigente. Los convo-
cantes de esta manifestacion en Asturias abogan por defender

ante el MECD propuestas que dimanan del quimérico proyecto
de la doble via y de punto final para el acceso a la funcién publi-
ca. En Asturias tenemos la experiencia similar del fallido acuer-
do de interinos del 2000, que fue denunciado por ANPE en
solitario ante los tribunales y declarado atentatorio contra los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
ANPE aboga por un sistema de acceso que valore al maxi-
mo posible la experiencia docente y la formacion, en el respe-
to a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
ANPE entiende que la tinica manera de alcanzar estabi-
lidad en la funcién piiblica docente pasa, necesariamente,
por una convocatoria amplia y suficiente de Oferta de
Empleo. Por ello, exigimos la inmediata convocatoria de la
Mesa Sectorial de Educacion y la puesta en marcha de un
nuevo sistema de acceso en beneficio de este colectivo,
que tan buenos servicios esta rindiendo a la educacién.

En su linea de coherencia, ANPE SEGUIRA
DEFENDIENDO LOS INTERESES DE
INTERINAS/0S Y DE TODO
EL PROFESORADO

NOTA DE PRENSA

ANPE PIDE QUE SE INCENTIVE AL PROFESORADO PARA AMINORAR EL ABSENTISMO ESCOLAR

El alto indice de absentismo en las aulas, una de las
principales causas del fracaso escolar, esta generando una
importante alarma social.

Niflos en edad de escolarizacion obligatoria deambulan en
horario escolar por calles, jardines o locales publicos de nuestras
ciudades con mayor frecuencia de lo deseable. Segun un informe
que sobre absentismo escolar ha hecho publico la OCDE, la tasa
de absentismo en nuestro pais se sitlia en un 34 por ciento, cifra
que podemos catalogar de escandalosa.

Las faltas a clase, en mayor o menor medida, se traducen en
abandono de los estudios y es éste uno de las principales causas
del fracaso escolar. El abandono suele ser el resultado no desea-
ble de situaciones anteriores acumuladas Lo cierto es que en

Espafia resulta inquietante los

niveles de absentismo escolar,

agresividad y hasta violencia en
las franjas de edad que van de los
12 a los 16 afios, la adolescenciay la
primera juventud, y mucho mas
entre los chicos que entre las
chicas.

Seria ilusorio pensar
que el problema del
absentismo escolar se
puede resolver sdlo

desde dentro de la escuela o
s6lo modificando didacticas y
contenidos, porque es evidente

que una parte importante de los alumnos que no asisten a clase
y que fracasan lo hacen por pleno y consciente desinterés hacia
lo que la escuela les ofrece, pese a la presién que sobre ellos pue-
dan ejercer padres y profesores. Otros jovenes acuden al centro
escolar «forzados» por la familia y por la sociedad.

Los remedios tienen que abarcar un amplio repertorio de
medidas de carécter preventivo en los primeros tramos escolares,
de apoyo al alumnado mas desfavorecido, de colaboracién fami-
lia - escuela y de incentivacion a la labor del profesorado. La rela-
cion de los padres con los profesores, asi como el papel que
deben jugar los Tutores y los Departamentos de Orientacién de
los centros educativos es esencial.

La orientacion académica y profesional es una de las tareas
més importantes que ha sido encomendada a los centros docen-
tes, como un proceso continuo. Para dar una respuesta educati-
va adecuada a los alumnos, ANPE insta a las Administraciones
educativas a:

* Poner el maximo empeiio en recuperar y defender la
importancia del trabajo del profesor en nuestra sociedad,
reconociendo la funcion tutorial mediante los oportunos
incentivos profesionales y econémicos que contempla la
LOCE y que las Administraciones educativas atin no han
desarrollado.

* Crear en todos los centros educativos Departamentos
de Orientacion.

* Dotar a los centros de recursos humanos y materiales
suficientes e Implicar a las familias en el proceso educativo
de sus hijos.
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CUADRO SINOPTICO SOBRE PROCEDIMIENTO DE

12 PRUEBA
DEMOSTRACION DE
CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

Valoracién de 0 a 10 ptos.
Puntuacion total, igual o
superior a 5 ptos. para su
superacion.

12 PRUEBA DE ACTITUD
PEDAGOGICA Y
DOMINIO DE TECNICAS
DOCENTES

Valoracién de 0 a 10 ptos.
Puntuacion total, igual o
superior a 5 ptos. para su
superacion.

Desarrollo por escrito de un tema elegido de
entre dos extraidos al azar de los correspon-
dientes al temario.

Valoracion: minima de 3 ptos. del total.
Duracion: al menos 2 horas

Puntuacién minima: igual o superior al 25%
de la puntuacién asignada. L

PRESENTACION DE UNA
PROGRAMACION DIDACTICA

La programacion didactica hara referencia al
curriculo del drea, asignatura o médulo rela-
cionado con la especialidad.
Debera especificar:

* Objetivos

+ Contenidos

« Criterios de evaluacion

* Metodologia

» Temas de atencién al alumnado con

necesidades especificas

Se presentara en el momento que establezca
la Administracion convocante.

ACCESO FUNCION DOCENTE

Con dos opciones:

Practico: En las especialidades que incluyan
habilidades instrumentales o técnicas.
Cuestionario escrito sobre el temario o curri-
culo para el resto de las especialidades.

Valoracion: minima de 3 ptos. del total.
Duracion: a determinar por la convocatoria
Puntuacién minima: igual o superior al 25%
de la puntuacién asignada.

ELABORACION, EXPOSICION ORAL DE

UNA UNIDAD DIDACTICA Y POSTE-
RIOR DEBATE ANTE EL TRIBUNAL

El aspirante elegira el contenido de la unidad
de un tema entre tres:
» De su propia programacion
0
* Del temario propio de la especialidad

Concretando:
* Objetivos
* Contenidos
« Actividades de ensefianza aprendizaje
¢ Procedimientos de evaluacion

Duracién méaxima:
Elaboracién 1 hora
Defensa y debate, 1.30 h.

Uso libre del material. El guién no excedera
de un folio.

BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

1.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo 5 ptos. y 5 afios)

* 1 pto. Por afio en especialidades del cuerpo al que se opta en centros publicos
* 0,5 ptos. Por afio en especialidades de distintos cuerpos al que se opta en centros publicos

11.- FORMACION ACADEMICA (méaximo 5 ptos.)

* Expediente de 6,01 a7 5 ... 1 pto.; de 751 a 10... 1,5 ptos.

* Doctorado 1 pto Premio extraordinario 0,5 ptos.

« Otras titulaciones universitarias Primer o segundo ciclo 1 pto.
* Ensefianzas de régimen especial 0,2 ptos.

* Titulo de técnico superior 0,1 ptos.

11l. OTROS MERITOS (Maximo 2 ptos)

* Cursos de formacion...
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ANPE RECLAMA A LA CONSEJERIA DE EDUCACION LA INMEDIATA CONVO-
CATORIA DE LA MESA SECTORIAL PARA APLICAR LAS MEDIDAS DE APOYO
AL PROFESORADO CONTEMPLADAS EN EL ART. 62 DE LA LOCE

El dia 1 de diciembre tenia lugar en Madrid la firma del
acuerdo por el cual se aplicaran en el territorio de gestion del
MEC las medidas de apoyo al profesorado, contempladas en
el art. 62 de la LOCE, a saber:

» Reconocimiento de la funcion tutorial (econdmica y admi-
nistrativamente)

* Reduccién de la jornada lectiva para mayores de 55 afios.

» Reconocimiento de la especial dedicacion al centro.

» La elevacion de la consideracion social del profesorado
(incremento de licencias por estudios retribuidas, y la pro-
teccion y asistencia por responsabilidad civil).

Este Acuerdo tiene como ambito de aplicacion el de ges-
tion del MECD, pero es de obligada referencia para el
resto de las Administraciones Educativas a la hora de
desarrollar lo preceptuado en la LOCE. El Ministerio de
Educacion y las restantes Administraciones educativas estan
obligados a asignar los recursos necesarios para la puesta en
marcha de la Ley de Calidad en toda su extensién. Una Ley no
se cumple si no se desarrolla.

ANPE, que liderd con sus iniciativas (recogida de mas de
2.500 firmas en Asturias y 45.000 en todo el Estado, con su
posterior entrega al ministerio en la manifestacion de mayo
pasado) el desarrollo de estas medidas, quiere aplaudir la
suma a la firma de otras OOSS, las mismas que en la Junta de
Personal Docente de Asturias han paralizado con sus votos
cualquier iniciativa en este sentido.

ANPE se congratula por el importante Acuerdo alcanzado,
pues supone una mejora sustancial en condiciones laborales
y retributivas del profesorado.

En esta linea, ANPE requiere a la Consejeria de Educacion
del Principado de Asturias la apertura de un proceso negocia-
dor que propicie la aplicaciéon de medidas similares en bene-
ficio de los docentes de asturianos.

ANPE quiere una Ensefianza Publica en la que la motiva-
cion y el esfuerzo de un profesor, que trabaje en condiciones
Optimas, sea el principal motor de calidad.

Por ultimo, ANPE manifiesta su toda su disposicion e inte-
rés en tratar y negociar otras posibles mejoras en las condi-
ciones de trabajo del profesorado, de su consideracion social
y de la calidad de la ensefianza publica.

ANPE ASTURIAS, 3/12/03

El presidente de ANPE Nacional rubricando el acuerdo.

El Acuerdo firmado dice:

RECONOCIMIENTO DE LA FUNCION TUTORIAL

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte se compromete a incluir la funcion
tutorial como mérito a efectos de movilidad nacional y, en su caso, su consideracién

como mérito en otras posibles convocatorias de provision.

Iguamente se compromete a tramitar ante los Ministerios de Administraciones
Plblicas y Hacienda el establecimiento de un complemento retributivo para el profeso-
rado que desempefie la funcion tutorial, quedando fijado en las siguientes cuantias. 576
€/anuales para los funcionarios de los Cuerpos de Catedréticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Catedréticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Catedréticos y
Profesores de MUsica y Artes Escénicas, de Catedréticos y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio y de Profesores Técnicos de Formacién Profesional y 456 €/anuales para los funciona-

rios del Cuerpo de Maestros.

El Acuerdo firmado dice:

RECONOCIMIENTO DE LA ESPECIAL DEDICACION AL CENTRO

Se estudiara el establecimiento de un complemento retributivo para aquél profesorado que, en €l marco de los
planes paralavaloracion de la funcién publica docente, sea val orado positivamente por su especia dedicacion
al Centro o, en su caso, laimplantacion de planes de innovacién educativa.

ANPE-ASTURIAS
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El Acuerdo firmado establece:
REDUCCION DE JORNADA LECTIVA PARA MAYORES DE 55 ANOS

L os funcionarios mayores de 55 afios, y hasta los 65, podran obtener, previa solicitud, la reduccion de hasta 1/3 de su jornada de
trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica de Calidad de la Educacion y segln el procedimiento
gue se establezca.

La implantacion de esta medida seré progresiva, iniciandose a partir del curso 2004/2005 con los funcionarios mayores de 58
anos.

Ladisminucion afectard alatotalidad de lajornadalaboral docente establecida por lanormativa en vigor, repercutiendo de mane-
ra proporciona en los distintos periodos que conforman la misma.

El funcionario a que se conceda la reduccién de jornada prevista no podra desempefiar en ese periodo otra actividad profesional
o laboral.

Igualmente, al objeto de planificar adecuadamente el funcionamiento de los centros docentesy de
garantizar la continuidad pedagdgica de los alumnos que el derecho ala educacion requiere, se
creara una Comision Paritaria (Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte/Direcciones
Provinciales de Ceutay Méelillay Organizaciones Sindicales) para determinar las condiciones
y circunstancias de dicha reduccion, teniendo en cuenta las peculiaridades de los Centros y la
distribucion por edades del Profesorado en las Ciudades de Ceutay Méelilla.

Asimismo dicha Comision valorara, determinardy regularé aquellos supuestos en los
que se permita a sustitucion parcia de la jornada por actividades de otra naturaleza.
Dicha regulacion deberd garantizar |a debida atencion a las necesidades del servicio

y alas caracteristicas del Centro, asi como a las peculiaridades antes mencionadas.

El texto del Acuerdo firmado contempla:
LICENCIAS RETRIBUIDAS POR ESTUDIOS

Se procederd a incrementar €l nimero de licencias retribuidas por estudios a convocar, tomando como referencia el nimero
de funcionarios que relinan las condiciones para su solicitud y que presten servicios en las Ciudades de Ceuta, Méelillay en

los Centros acogidos a Convenio con el Ministerio de Defensa dependientes del Ministerio de Educacién, Culturay Deporte,
respectivamente, asi como a la revision de los criterios de concesion de las mismas y a proponer las modifi-
caciones legales oportunas que permitan la revision a alza de las retribuciones a percibir en
esta situacion, alcanzéndose hasta el total de sus retribuciones, tanto basicas como
complementarias.

El Acuerdo firmado contiene, ademas:

PROTECCION Y ASISTENCIA JURIDICA Y
RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ministerio de Educacion, Culturay Deporte se compromete a redlizar las
actuaciones tendentes a suscribir una p6liza de responsabilidad civil en la que se
garantizara, ademas, la debida proteccion y asistenciajuridica atodo el profesorado en relacion con los hechos que se deriven de
su gjercicio profesional y de sus funciones que, incluidas en la programacién general anual, se realicen dentro o fuera del recin-
to escolar y que den lugar aque el alumnado o sus familias reciban unaindemnizacién econémica, siendo ésta atendida con cargo
alacitada pdliza.

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA

El Ministerio de Educacion, Culturay Deporte se compromete a realizar las gestiones oportunas ante los Ministerios

de Hacienda y de las Administraciones Publicas a fin de lograr la convergencia retributiva del personal docente de Ceuta

y Mélilla en tomo a la media de las Administraciones educativas en materia de gratificacion extraordinaria a que se refiere la
Disposicion Transitoria novena de la LOGSE.
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Auténomas que lo tienen reconocido.

COMPLEMENTO COMPENSATORIO

Teniendo en cuenta la especial complejidad que reviste ladocenciaen los cursos primero y segundo de la ESO, tanto por el cam-
bio de etapa como por la edad de los alumnos 'y €l aumento de escolarizacion en la misma de estudiantes de muy distinta proce-
dencia social, econémicay cultural y afin de dar una respuesta educativa adecuada a las circunstancias y necesidades que en
estos alumnos concurren se estima necesario compensar la funcion de aguellos Maestros que imparten docencia en unos cursos
cuya competencia docente se atribuye con caracter general a un Cuerpo clasificado en un Grupo superior.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte se compromete atramitar €l establecimiento de un complemento
compensatorio que retribuyaa aguellos M agstros que se encuentren adscritos a puestos docentes correspondientes al Primer Ciclo
de la ESO en centros publicos de las Direcciones Provinciales de Ceuta y Méelillay Centros acogidos a convenio con €l
Ministerio de Defensa dependientes del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, quedando fijado su importe en la cuantia
de 1.225,44 €/anuales, a fin de homologar sus condiciones retributivas a las de los Maestros de aquellas Comunidades

00 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

INFORME MESA SECTORIAL. PROPUESTA DE CALENDARIO
DE NEGOCIACION PARA EL PRESENTE CURSO 13/11/03

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PLAN DE NEGOCIACION DE LA MESA SECTORIAL PARA EL

CURSO 2003/2004

A) BLOQUES Y TEMAS DE NEGOCIACION

.- FUNCIONAMIENTO DE LA MESA

1. Reglamento de funcionamiento de la Mesa Sectorial
2. Procedimientos de negociacion

Il.- CONDICIONES DE TRABAJO

1. Revision de la normativa
a) Regulacién de los puestos de dificil desempefio
b) Permisos y licencias
c) Instrucciones de organizacion y funcionamiento de
los centros
d) Provisién de los puestos de trabajo
. Reglamentos orgénicos
. Jubilacion LOGSE
Accién Social
. Jornada Laboral
. Regulacién de las Comisiones de Servicio
Formacion del profesorado en salud laboral
. Ensefianzas Artisticas

©ONOD U A WN

1. Profesorado Interino
2. Plantillas organicas de los centros de ensefianzas
especiales (Conservatorio, adultos, ...)

IV.- POLITICA EDUCATIVA

1. Jornada escolar y servicios complementarios

2. Decreto de escolarizacion

3. Implantacién de la LOCE

4. Escolarizacion de la “Llingua Asturiana”

5. Atencion a la diversidad y modelo de orientacién
6. Escuela rural y mapa escolar

7. Formacién Profesional

Desde ANPE, valoramos negativamente, primero que la
Administracién tarde dos meses en contestar a las propues-
tas negociadoras consensuadas por todas las O0SS, que de
ella se excluya todo los concerniente a retribuciones y oferta
de empleo publico, en funcién de las atribuciones de la MGFP,
pero es que mucho nos tememos una vez mas que no se abor-
den ninguno de los temas retributivos, pues el anteproyecto
de presupuestos esta elaborado, y no somos tan ingenuos
como para creer que ya se hayan contemplado partidas en los
segundos presupuestos mas altos de todas las consejerias,
para atender las demandas retributivas, que no serian nego-
ciaciones si ya estuvieran de antemano concedidas. Mucho
nos tememos, que sera otro afio en blanco, econémicamente
hablando, cuando el Gobierno del Principado tiene otras prio-
ridades y estructuras organizativas que atender.

ANPE-ASTURIAS
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INFORME COMISION DE SEGUIMIENTO:
FONDO COMPENSACION PARA ITINERANTES 18/11/03

Asistentes: Gestion Econémica D.
Joaquin Arce y Marco A. Pellico, Relaciones
Laborales D. Ramo6n Brasero. ANPE vy
deméas OOSS firmantes del acuerdo.

Toma la palabra D. Joaquin Arce para
hacer referencia a los criterios que se pre-
tenden aplicar a la hora de abonar el
fondo de compensacion para itinerantes:
1. Reparto proporcional del fondo segun

Km. recorridos. El listado se elabora en

base a los datos grabados desde el 1 de

enero hasta octubre de 2003 de todos
aquellos que son considerados itineran-
tes, segun el acuerdo firmado, por lo que
han sido excluidos los profesores de

Religién por ser personal laboral.

2. Se pide la opinién para que no se
paguen importes menores de 10 euros
al considerar que por efecto de la reten-
cién legal a aplicar el abono se traduci-
ria en saldo negativo y més teniendo en
cuenta que algunos de los implicados
no esta en ndmina actualmente.

3. No se publicard listado en BOPA si no
solamente en internet (educastur) para

asi poder abonarlo junto a la némina de
diciembre. Posteriormente se podra
hacer la reclamacion si no se esta con-
forme con el importe.

Desde ANPE no se pone ningin reparo
al reparto proporcional. Seguimos conside-
rando la cantidad destinada al fondo insufi-
ciente ya que en el acuerdo inicial figuraba
una compensacion de 0,060 euros por Km.
(10 pts/Km) y seguin datos entregados sélo
serd de 0,050 euros/Km (8 pts/Km).

Por otra parte no entra a considerar
ANPE en estos momentos el no abonar a
cada uno de los itinerantes lo que les
corresponde segln el acuerdo, a pesar de
poder corresponder un saldo negativo en
el caso de desplazamientos inferiores a
200 Km aproximadamente, dejando para
proximas reuniones discutir si es necesa-
rio un minimo de Km para cobrar el fondo,
o publicar el listado con suficiente antela-
cién para que se dé oportunidad a la
renuncia al mismo por parte del interesa-
do, para lo cual se deberia fijar la fecha
limite del 31 de agosto para la recepcion

de datos de itinerantes.

También se pide aclaracion de los cri-
terios aplicados a la hora de pagar medias
dietas que sigue produciendo males
entendidos entre itinerantes, equipos
directivos y Consejeria.

Por ultimo ANPE muestra su rechazo
absoluto a que no entren a ser considera-
dos los profesores de Religion itinerantes
por ser personal laboral, ya que en el
curso anterior si fueron tenidos en cuenta.
Su funcién es similar a la de otros docen-
tes itinerantes, perciben la dieta corres-
pondiente por Km recorridos, imparten un
area incluida en los curriculos de Infantil,
Primaria y Secun-
daria, siendo
sometidos al
mismo  régi-
men que el
resto de
docentes.
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INFORME MESA TECNICA: ACCION SOCIAL Y
JUBILACION LOGSE 28/11/03

Asistentes: Por parte de la Consejeria
D. Arturo Verano, Relaciones Laborales D.
Ramon Brasero. ANPE y demés OOSS.

D. Arturo Verano comenta que se abre
la negociacién en esta Mesa Técnica en la
que se reunen los dos temas (arriba rese-
flados) tal como se pidié por parte de las
0Q0SS, sin olvidarse que esta pendiente la
negociacion del calendario con las varia-
ciones propuestas (a tratar en la siguiente
reunion que tendra lugar a continuacion)
por cuestion de fechas.

Todas las 00SS se congratulan de
que comience la negociacion.

Desde ANPE se le recuerda lo tratado
en la dltima Mesa Técnica sobre los temas
de Accién Social y Jubilacion LOGSE el
8/04/03. Como resumen:

A) ACCION SOCIAL:

* Incremento de las cantidades destina-
das a ayudas para estudios, accidentes,
licencias por estudios, ayudas a forma-
cién del profesorado, fondo para itine-
rantes, a todas luces insuficientes, sien-
do lo deseable que se destinase un 0,8
% de la masa salarial general, apuntan-
dose ahora una cifra del 1 % para des-
pués hacer el reparto correspondiente.

 Las ayudas no sélo irian destinadas a
los conceptos antes citados si no tam-
bién a becas para residencias; matricu-
las gratuitas en la Universidad de
Oviedo para funcionarios, hijos y cén-
yuges; ayudas para tratamientos y pré-
tesis no contemplados o si pero parcial-
mente; seguro de responsabilidad civil
de mayor cobertura; ayuda familiar
digna; ofertas de ocio; ayudas a minus-
vélidos, para paliar situaciones gravo-
sas .. incluyendo también a personal
interino, funcionarios en excedencia,
huérfanos, jubilados, viudos y cényuges
que no realicen actividad remunerada.
Debe entenderse por ayudas de tipo
social las que compensan situaciones
de desigualdad en las que se encuentre
el solicitante por circunstancias especi-
ficas. Por tanto, no deberian incluirse en

este tipo de ayudas conceptos que
podrian justificar el aumento estadistico
pero no real de partidas presupuesta-
rias para lo antes citado.

B) JUBILACION LOGSE:

* Incremento de las gratificaciones ya
que hay casos en los que se produce
pérdida de dinero, siendo mas signifi-
cativo en los que se jubilan antes con
menos afios de servicio.

* La negociacion deberia estar cerrada
antes de la préxima convocatoria de
Jubilacién anticipada, porque si no se
podria producir el efecto contrario, es
decir, que los que se pudieran beneficiar
de la peticién se retraigan de hacerlo.

Recoge las propuestas |la
Administraciéon para hacer en un plazo
breve los estudios correspondientes y
cerrar los temas antes de las convoca-
torias. Aun asi reconoce que son temas
colaterales de retribuciones y las perspec-
tivas son de un ligero aumento de partidas
destinadas a ayudas de tipo social pero sin
poder llegar al tanto por ciento apuntado,
ya que no estd cuantificado. Las alegrias
serdn escasas en materia econémica.

Sobre el aumento de las gratificacio-
nes se hard un estudio y el coste.
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MESA TECNICA: PLAN DE NEGOCIACION 2003/04

Asistentes: Relaciones Laborales D. Ramén Brasero.
ANPE y deméas 0OOSS.

En cuanto a las propuestas de las OOSS sobre el calenda-
rio planteadas en la reunion anterior se acepta recoger
como punto tnico el referido a Profesorado Interino,
siendo la mesa correspondiente donde se determine los apar-
tados al respecto; se incluye Ayudas de tipo Social y
Jubilacidon Anticipada en el mes de noviembre; adelanta-
miento de temas a tratar en los meses de abril y mayo
para el mes de marzo; no poner el mes de finalizacion de
los temas propuestos (se decidirda en mesas correspondien-
tes). Encuentra que puede haber dificultades con Licencias y
Permisos si no se adelanta a febrero.

La Administracion propone que lo referido a la Mesa
General de la Funcidn Piblica (Retribuciones y Oferta de
Empleo Publico) se recoja en Procedimiento de negocia-
cion y no en calendario, asi se asegura que sera tratado en el
momento oportuno.

Por dltimo estd por dar nueva redaccion al respecto del
punto que hacia referencia a la no publicacion de lo tratado
en las mesas técnicas.

Desde las 00SS se pide que se garantice que se trate
lo que se negocie en la MGFP.

Jubilacién Anticipada: deberia cerrarse la negociacién
segun el calendario que la Consejeria tenga previsto para
Plantillas Organicas donde se recogen las jubilaciones. Por ello
se considera la mejor fecha de finalizacion el 1 de febrero.

Ayudas Sociales: la primera decision deberia ser el
31 de diciembre incluyendo la cuantia presupuestaria o

tanto por ciento, asi como los conceptos incluidos y con-
dicionado al calendario de aplicacion.

Desde la Administracién se ve razonable lo pedido.

Siguiendo con el calendario previsto para el mes de
diciembre la préxima Mesa Técnica versara sobre Puestos de
dificil desempefio y Comisiones de servicio (posiblemente ten-
dra lugar el viernes 5/12/03 o el miércoles 10/12/03). Sobre
Decreto de Escolarizacion se tratara cuando haya una pro-
puesta elaborada.

El tema de Formacion Profesional se tratard en
Mesa Sectoriza el jueves 4/12/03 a las 17 horas.

También se seguira negociando sobre
Accion Social y jubilacion Anticipada.

Desde ANPE vemos oportuno el
que comience la negociacion, aun-
que nuestro deseo, compartido
con una gran mayoria del
profesorado en temas de
sumo interés, hubiera
sido que los meses de
octubre y noviembre hubie-
ran sido aprovechados tam-
bién para tales fines.

Como siempre, el tiempo
dird si ha sido una negocia-
cion fructifera o mas bien cica-
tera, inclinandonos a esta
segunda percepcion por las
razones por todos ya conocidas.
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PROFESORES DE RELIGION

La Asesoria Juridica de ANPE ASTURIAS inicia reclamaciones para el reconocimiento de trienios, con

efectos economicos, del profesorado de religion

La reclamacion del citado derecho debe hacerse
de forma individual, por lo que el Asesor Juridico
enviard una carta a cada uno de los profesores de
Religion afiliados en la que expondra de forma deta-
llada las actuaciones a seguir para el reconocimiento
del derecho y la peticion de abono de los mismos. Al
aplicarse la legislacion laboral y ser un asunto de
salarios, en este caso no se puede reclamar més alld
de un afio de atrasos.

La Asesoria Juridica cree que se puede reclamar
desde septiembre de 1998, fecha en la que se les dio
de alta en la seguridad social, por lo que los profeso-
res que iniciaron su andadura en aquella fecha ya han
cumplido un trienio y estdn a punto de cumplir otro.
Sin embargo, la reclamacién se va a_extender a_todo
el periodo anterior a 1998 que se pueda acreditar

como trabajado para la Administracion.
Los atrasos no se pueden reclamar mas alla de un

afio, pero si el reconocimiento del derecho tanto para
ahora como para el futuro.
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LA ENSENANZA DE LA RELIGION EN LOS SISTEMAS
EDUCATIVOS DE EUROPA

ENFOQUE DE LAS
CONFESIONES

CRISTIANAS/OTRAS
RELIGIONES

BELGICA

ASIGNATURA

ELABORACION

CARACTER DE LA |gysTITUTIVA O] DE LOS PLANES

ASIGNATURA

ALTERNATIVA

DE ESTUDIO

OBSERVACIONES
ESPECIALES

(Cristianismo en
Primaria; informacion
sobre las religiones
del mundo a los 10
afios y en 6° de
Secundaria)

DINAMARCA

Educacién religiosa
entre los 8 y los 10
afos)

Educacion y autorida-
des educativas locales

Confesional (todas las | Optativa Etica Comunidades En la Secundaria, la

comunidades regis- religiosas Religién/Etica es obli-

tradas por el Estado) gatoria en los dos
sitemas que hay en
Belgica.

No confesional Obligatoria (no hay No Ministerio de Diferentes denomina-

ciones: “Educacion
religiosa” o “Estudios
cristianos”

Confesional (religion
protestante o catdli-
ca; en parte, religio-
nes judia, isldamica y
griega ortodoxa)

ALEMANIA

Obligatoria (con
excepciones)

Etica. Normas y
valores Filosofia

Cooperacion
Estado/Iglesia

No es obligatoria en
los lander de
Hamburgo y Bremen

INGLATERRA
Y GALES

FRANCIA

GRECIA

IRLANDA

ITALIA Catdlico-Romana)

No confesional (tradi- | Obligatoria No Comités locales con Aproximacion

ciones cristianas y representantes de co- | multirreligiosa

religiones del mundo) munidades religiosas

Religiosa catdlica, No hay Educacién No No existe regulacién | El sistema educativo

reformista, luterana 'y | religiosa salvo en (responsabilidad de no incluye ensefian-

judia Alsacia y Lorena las iglesias) zas religiosas en nin-
guno de sus niveles

Confesional (Iglesia Voluntaria No Iglesia ortodoxa, Principalmente reli-

Ortodoxa, comunidad comunidad islamica gién griega ortodoxa

isldamica)

Confesional (Iglesia Obligatoria No Iglesia Sélo es materia obli-

Catolico-Romana) gatoria en la
Educacion Primaria

Confesional (Iglesia Voluntaria Etica Iglesia Los alumnos pueden

optar por no asistir a
estas clases




ASTURIA®

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD O AFINIDAD QUE SE
CONTEMPLAN EN LA CONCESION DE PERMISOS POR NACIMIENTO,
MUERTE O ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR (ART. 30.1.a., Ley 30/84)

DETERMINACION DE LOS GRADOS DE PARENTESCO

Al objeto de resolver las
dudas que puedan surgir a
la hora de hacer uso de los
permisos por enfermedad
grave de un familiar, falle-
cimiento u otras causas,
cuya concesion depende
del grado de consanguini-
dad o afinidad que el afec-
tado/a tenga con el fami-
liar en cuestion, resefa-
mos un sencillo esquema
en el que se incluyen el
grado de parentesco y los
familiares que dan derecho
a dicho permiso:

2° grado

Abuelo/a

2° grado

Padre / Madre

2° grado
1¢ grado

Hermano/a

C
Titular / Conyuge Hermano/a (

(U

1° grado

Hijo/a

2° grado

Nieto/a

00 0000000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000

INCAPACIDAD TEMPORAL (Bajas Laborales por Incapacidad)

PERSONAL FUNCIONARIO LABORAL / FUNCIONARIO
Cotiza al Régimen de M.U.F.A.C.E. Cotiza al Régimen de la Seguridad Social
Enfermedad que impida el normal Enfermedad comun o profesional o accidente
desarrollo de las funciones sea 0 no del trabajo y el trabajador reciba
publicas. 2 Tl asistencia sanitaria y esté impedido para el
P trabajo.
* Solicitud de Licencia por Enfermedad. * Parte de Baja de la Seguridad Social (mode-
* Parte de MUFACE con diagnéstico. lo P-9)
En el Centro de destino en los cuatro prime- En el Centro de destino en los cuatro prime-
ros dias de iniciada la baja laboral. ros dias de iniciada la baja laboral.
Fecha de Inicio de la Resolucion de La fecha de baja que conste el parte de la
Concesion de Licencia por Enfermedad. Seguridad Saocial.
Un parte de MUFACE con diagnéstico, junto Primer parte de confirmacion al cuarto dia de
con la solicitud de Licencia por Enfermedad, iniciada la baja laboral, los restantes partes
cada quince dias. de confirmacion con caracter semanal.
El periodo de tiempo indicado en el Apartado | La que estime el Médico de Cabecera o el
4° de la Resolucién de Concesion de Licencia | Servicio Andaluz de Salud.
por Enfermedad.
Fecha de Fin de la ultima Resolucion de Fecha que conste en el parte TR
Concesion de Licencia por Enfermedad. de Alta de la Seguridad Social. 25"\\?“"
L -

La presentacion de Informe Médico de ALTA, En todos los casos. f‘
Unicamente en caso de enfermedades PN
Psiquicas o Infecto-Contagiosas.
Al dia siguiente de finalizada la Licencia por Al dia siguiente de la fecha que conste en el
Enfermedad. parte de Alta.
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PERMISOS DE MATERNIDAD

LA BAJA MATERNAL

La baja por maternidad, tiene, tanto
para las funcionarias, acogidas a
MUFACE, como para las interinas suje-
tas a la Seguridad Social, la considera-
cion de Incapacidad Transitoria. Tanto
en un caso como en otro, a partir de la
Ley 3/89, la duracidn de esta baja es de
16 semanas ininterrumpidas ampliables
por parto multiple a 18. Este periodo se
distribuird a opcion de la interesada,
siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto, pudien-
do hacer uso de éstas el padre en caso
de fallecimiento de la madre.

En cuanto a los derechos econdmi-
cos, la cantidad que cobraran durante
ese periodo es del 100% del salario, tanto
las funcionarias como las interinas.

LICENCIA POR ALUMBRAMIENTO
COINCIDENTE CON PERIODO
VACACIONAL

El Decreto 1949/67 dice: “la vaca-
cion retribuida regulada en el art. 68 de
la Ley podra disfrutarse a continuacion
de la licencia por alumbramiento, siem-
pre que a la funcionaria no le haya
correspondido con anterioridad dentro
del afio natural”

MATERNIDAD DURANTE VACACIO-
NES

La Direcciéon General de Personal de
la Consejeria de Educacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia, con fecha 16 de
septiembre de 1991, dicta unas instruc-
ciones cuyo contenido es el siguiente:

“Si el periodo de permiso por mater-
nidad no coincide con ningin dia del
mes de agosto, las vacaciones anuales
se disfrutardn en dicho mes...

Si el periodo de permiso por materni-
dad coincide total o parcialmente con el
periodo vacacional ... en el mes de agos-
to, el nimero de dias coincidentes se dis-
frutaran por el funcionario afectado a con-
tinuacion inmediatamente después de
que concluya el permiso por maternidad”

EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO
DE UN HUO

El Art. 29.4. de la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién

Puablica, redactado por la Ley 31/1989,
dice: “Los funcionarios tendrén derecho
a un periodo de excedencia, no superior
a tres afos, para atender el cuidado de
cada hijo..., a contar desde la fecha de
nacimiento de éste... Durante el primer
afio de duracién de cada periodo de
excedencia, los funcionarios en esta
situacion, tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo y a su computo a
efectos de trienios, consolidacion del
grado personal y derechos pasivos”.

LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE
NUEVE MESES

El Art. 30 de la Ley 30/84, al regular
los permisos dice en su parrafo 1.3.: “El
funcionario con un hijo menor de nueve
meses tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo. Este derecho
puede ser ejercitado tanto por el padre
como por la madre en el caso de que
ambos trabajen”.

Este derecho a un permiso de una
hora diaria, en principio sin mas limita-
ciones que las establecidas en el mismo
articulo que deja su forma de disfrute a
eleccion de la interesada, es matizado
por la Administracién Educativa andalu-
za en lo que se refiere a los funcionarios
publicos docentes, estableciendo en la
Circular de Licencias y Permisos que “el
disfrute del derecho reconocido no
podra ejercitarse en horario coincidente
con la imparticion de las clases lectivas.
A tales efectos, la Direccion del Centro
arbitrard el procedimiento adecuado
para garantizar el mencionado derecho
en cualquier otro momento del horario
de permanencia obligatoria del funcio-
namiento en el centro”.

REDUCCION DE JORNADA POR
CUIDADO DE HIJOS

El Art. 30.f) de la Ley 30/84, dice:
“Quién por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algin menor
de seis afios 0 a un disminuido fisico o
psiquico que no desempefie una activi-
dad retribuida, tendréd derecho a una
disminucion de la jornada de trabajo en
un tercio o un medio, con la reduccién
proporcional de las retribuciones”.

A este permiso tiene derecho tanto
el personal funcionario de carrera como
interino.

ANPE-ASTURIAS
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Ses desea

Seliz Navidad y
Prospero,Ano Nuero

i
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FORMULARIO DE AFILIACION

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre Sexo
Fecha Nacimiento N° NIF (con letra)

Correo Electrénico

Domicilio N° Piso Cédigo Postal
Localidad Provincia

Primer Teléfono Segundo Teléfono

N° Cuenta

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cadigo Centro Destino
Tipo Enseiianza: O No Universitaria O Universitaria
O Publica O Concertada O Privada

Situacion administrativa

Docente O Diplomado O Activo O Maestros O Maestroen ESO O Interino

Administracién [ Licenciado [ Pasivo/Jubilado [0 Prof. Secundaria [0 Modulo Profesional [0 Expectativa destino
Laboral O Doctor O Excedente O Prof. Técnico O  Definitivo O Suprimido/desplazado (J
Otro O Otro O Parado O Catedrético O  Provisional O Opositor

TIPO DE CENTRO
Infantil O Primaria 0  Secundaria [0 Bachilleratod  Adultos [J E.O.l.O Conservatorio[  A. Escénicas [J

Nombre Centro Destino Localidad

Especialidad por la que esta ejerciendo

Especialidad obtenida en sus estudios

Otras especialidades que posee

Expreso mi deseo de formar parte de ANPE Sindicato Independiente, en Asturias a

Para que esta inscripcion sea efectiva el solicitante de afiliacion se compromete a abonar el recibo que ANPE ASTURIAS cargard en
la cuenta bancaria facilitada al efecto en la orden de cargo bancario que sigue, por valor de CINCUENTA EURQOS, cuota correspon-
diente al afio en curso.

Los recibos de los préximos afios los abonara por domiciliacién bancaria tal y como refleja en la siguiente:

ORDEN DE CARGO BANCARIO

Sr. Director de (Banco, Caja) Sucursal Localidad

Autorizo a esta entidad bancaria para que en mi nombre y con cargo a mi cuenta, tenga a bien abonar mis cuotas de
ANPE ASTURIAS. Sindicato Independiente Fecha:

Titular de la C/C o Libreta

N° Cuenta Firma
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